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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DNA. NOELIA LORENZO MORERA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

CERTIF I C A: Queel Pleno de la Corporacién reunido en sesion extraordinaria celebrada el
dia 22 de junio de 2026, en relacién con el punto U°.- “Modificaciones puntuales de la Relacién de
Puestos de Trabajo. Acuerdo que proceda”, adoptd por mayoria simple (10 votos a favor de PP y CC, 3
abstenciones de PSOE y 1 voto en contra de N.C.) el siguiente ACUERDO:

“ANTECEDENTES:

PRIMERO. - La actual Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente al personal funcionario fue aprobada
mediante acuerdo plenario de fecha 28 de diciembre de 2022, que incluia una actualizacion de los puestos de trabajo
para adecuarlos a la situacion administrativa actual, puesto que la RPT hasta el momento en vigor se aprobé en el
afio 1998.

SEGUNDO. — Motivacion.
Actualmente, casi cuatro afios después, se hace necesaria una nueva modificacion puntual de la Relacion de Puestos
de Trabajo. Dicha modificacién puntual obedece a los siguientes motivos fundamentales:

- Se crean nuevos puestos de trabajo para dar respuesta a la mayor carga administrativa que viene
soportando esta Administracion en determinados ambitos.

- Se crean nuevos puestos de trabajo de personal funcionario debido al cambio de vinculo de algunas plazas
que anteriormente venian siendo ocupadas por personal laboral y que, igualmente, tampoco venian contempladas
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal laboral, que data del afio 1998.

- Se realiza una reestructuracion de la Unidad de Servicios Sociales, creando secciones dentro de la unidad
para una mejor organizacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadrado en el Titulo V, Ordenacion de la actividad
profesional establece que “En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas
estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional,
la movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.”

A la relacion de puestos de trabajo se refiere especificamente el articulo 74 del TREBEP, hace menci6n a los instru-
mentos de planificacion de recursos humanos y regula la estructuracion del empleo publico disponiendo lo siguiente
:“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran pablicos”.
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SEGUNDO. - El punto 2 del articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que: "2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas basicas
de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores.”.

TERCERO. - La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en su articulo 61 relativo a la
identificacion de las funciones y tareas concretas en las relaciones de puestos de trabajo, dispone:

1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendran los datos exigibles
por la legislacion general sobre funcion publica y, ademas podran contener también la especificacion de las tareas
y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de las funciones generales de las
Escalas y Subescalas a que los puestos se adscriban.

2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podré especificar entre las tareas y funciones concretas
de su personal laboral, las de atencion ciudadana que no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en
edificios y lugares publicos."”

CUARTO. - La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, a través de
su aun vigente articulo 15 “Relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado” se refiere al
contenido de dicho instrumento:

"1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario
de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi
como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provision
de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal
laboral.

c) Con cardcter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Auténomos, asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios puablicos.

Se exceptlan de la regla anterior y podran desempefiarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades
de caracter periodico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccién civil y comunicacion social, asi como los
puestos de las areas de expresién artistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios sociales y
proteccion de menores;

—los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién especifica necesaria
para su desempefio, y

Firmado por:

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General Fecha: 29-06-2026 12:15:19
ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electrénico: 29-06-2026 12:41:41 -2/48 - Fecha de emisién de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




— los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y colaboracion y
auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

— Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.
Asimismo, los Organismos Publicos de Investigacion podran contratar personal laboral en los términos previstos
enelarticulo 17 de la Ley13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica.

d) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de las
relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda la
aprobacion conjunta de las relaciones de puestos de trabajo, excepto la asignacion inicial de los complementos de
destino y especifico, que corresponde al Gobierno.

f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la formalizacion
de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no permanente mediante
contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a créditos correspondientes a personal laboral eventual
o0 al capitulo de inversiones.

2. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todos los funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacion de esta Ley. Unicamente podran adscribirse con caracter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de
un determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscripcidn se derive necesariamente de la naturaleza y de la funcién
a desempefiar en ellos y en tal sentido lo determine el Gobierno a propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas."”

QUINTO. - El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, dedica a Unicamente a la RPT lo siguiente:

Articulo 126.4: "Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril."

SEXTO.- En lo que se refiere al 6rgano municipal competente para la aprobacién de la RPT, el articulo 129.3.a)
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, viene a disponer que : "Corresponde a los 6rganos de la Corporacion
local, segln la distribucion de competencias prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en
materia de personal a su servicio y, en particular, las siguientes: a) La aprobacion de plantillas y relaciones de
puestos de trabajo y sus modificaciones."

Por su parte el articulo 22.2.i) de la LRBRL determina que es competencia del Pleno del Ayuntamiento, siendo
indelegable, "La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual”.

SEPTIMO. - En cuanto a la creacién o supresion de puestos de trabajo, que es el fundamento de la presente
modificacion, constituye una manifestacion de la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento, amparada en el
articulo 4.1.a) de la LRBRL.

El procedimiento para la modificacion serd el mismo que para su aprobacion, debiendo incluir los siguientes
tramites:

- Sometimiento de la propuesta de modificacion a la Mesa General de Negociacion conjunta de funcionarios
y laborales del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1.b), ¢) y m) del TREBEP.
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- Informe preceptivo de Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.d), apartado 62, del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Dictamen de la Comisién Informativa competente.

- Sometimiento al Pleno de la Corporacion para su debate y votacion™.

ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes modificaciones puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

1. Se modifica la Unidad 4.2. de Servicios Sociales de la siguiente manera:

2.

- Se crean las secciones 4.2.1. Mayores y Dependencia; 4.2.2. Atencion Primaria y
Comunitariay 4.2.3. Atencion a la Familia, la Infancia y la Adolescencia.
- Se crea el puesto de trabajo n° 420, correspondiente a la Jefatura de Unidad, a cubrir
por un Técnico de Administracién General.
- Se crean los puestos de trabajo n° 421 (Psicologo/a), 4211 (Trabajador/a Social), 422
(Psicologo/a), y 424 (Educador/a Social).
- Se crea la Jefatura de Secci6n en Atencion Primaria y Comunitaria, modificando, por
tanto, el puesto de trabajo n° 425.

Puestos de Trabajo, con el siguiente detalle:

En la Unidad 1.2. de Personal y Régimen Interior, se procede a la creacion de los siguientes

VINCULO| CODIGO | DENOMINACION GRUPO DE ESCALA [SUBESCALA| FORMA DE ADM. C.D| C.E| TITULACION
DEL PUESTO CLASIFICACION CLASE |PROVISION| PROCEDENC
1A
Educacion
Secundaria
Obligatoria,
Ayuntamientode | 16 | 46 | Graduado
F 312 AUXILIAR c/c2 Adm. Auxiliar Concurso Santa Cruz de La Escolar,
ADMINISTRATIVO General Palma Formacién
Profesional 1°
Grado o
equivalente
VINCULO| CODIGO | DENOMINACION GRUPO DE ESCALA SUBESCALAJFORMA DE ADM. C.D.|C.E.| TITULACION
DEL PUESTO CLASIFICACION ICLASE PROVISION | PROCEDENCIA
Diplomado o
Adm. Ayuntamiento de Graduado en
F 122 GRADUADO/A AIA2 General Gestion Concurso | SantaCruzdela| 26 | 79 Relaciones
SOCIAL Palma Laborales o
equivalente.
Licenciatura o
Grado en
Derecho,
Ayuntamiento de Ciencias
TECNICO DE Adm. Técnica Concurso | SantaCruzdela| 26 | 89 Politicas,
F 126 ADMINISTRACION A/ALl General Palma Econémicas o
GENERAL Empresariales,
Intendente
Mercantil,
Actuario 0
equivalente
Educacién
Secundaria
Ayuntamiento de Obligatoria,
AUXILIAR DE Adm. Auxiliar Concurso | SantaCruzdela| 16 | 44 | Graduado
F 127 PERSONAL Y c/c2 General Palma Escolar,
REGIMEN Formacion
INTERIOR Profesional 1°
Grado o
equivalente
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- Puesto de Trabajo n°® 122, Graduado/a Social.
- Puesto de Trabajo n® 126, Técnico de Administracion General.
- Puesto de Trabajo n° 127, Auxiliar de Personal y Régimen Interior.

3. En la unidad 3.1. Obras, Urbanismo e Ingenieria, se crea el Puesto de Trabajo n° 312 de
Auxiliar Administrativo, con el siguiente detalle:

4. Asignar las siguientes funciones a los Puestos de Trabajo n® 321 y 322, de Auxiliar de
Ingenieria y Mantenimiento:

- Realizar gestiones administrativas necesarias (expedientes de aprobacion de gasto para el
suministro de materiales o prestacion de servicios de escasa cuantia, entre otros), para el correcto
funcionamiento de los Servicios Publicos de electricidad, limpieza, obras, jardineria y
carpinteria/cerrajeria.

5. Los Puestos de Trabajo n° 310 y n° 315 se asignan genéricamente a la Unidad 3 de Obras,
Urbanismo y Mantenimiento, de manera que sus cometidos abarcan las dos Secciones en que se
divide la Unidad.

6. Asignar las siguientes funciones al Puesto de Trabajo n® 4161, Auxiliar Policia Local:

- Tramitacion de los expedientes para autorizar las Comisiones de Servicios puntuales a los
Policias Locales para prestar temporalmente servicios en otros municipios.

- Tramitacion de los expedientes de aprobacion de gasto para la contratacion de servicios y
suministros de escasa cuantia y que respondan a necesidades de la Policia Local para el correcto
funcionamiento del servicio.

SEGUNDO. - Suprimir los Puestos de Trabajo n® 420 y n® 422 previstos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de 1998, correspondientes a Personal Laboral, siendo sustituidos por los Puestos de
Trabajo n° 421 y n° 422, creados para su provision por Personal Funcionario.

TERCERO. - Aprobar las fichas de los siguientes Puestos de Trabajo de nueva creacién o cuyas
funciones se han modificado, y que se adjuntan como Anexo I:

- Puesto de Trabajo n° 420, Jefatura de Unidad — Técnico de Administracion General.
- Puesto de Trabajo n° 421, Psicélogo/a.

- Puesto de Trabajo n°® 4211, Trabajador/a Social.

- Puesto de Trabajo n° 422, Psicélogo/a.

- Puesto de Trabajo n° 424, Educador/a Social.

- Puesto de Trabajo n° 425 Jefatura de Seccion — Trabajador/a Social.
- Puesto de Trabajo n° 312, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n° 321, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n° 322, Auxiliar Administrativo.

- Puesto de Trabajo n°® 122, Graduado Social.

- Puesto de Trabajo n° 124, Técnico de Administracién General.

- Puesto de Trabajo n° 127, Auxiliar de Personal y Régimen Interior.
- Puesto de Trabajo n° 4161, Auxiliar Policia Local.

CUARTO.- Aprobar el cuadro resumen de los Puestos de Trabajo por Areas, incluyendo las
modificaciones aprobadas. Se adjunta como Anexo Il al presente acuerdo.
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QUINTO. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que asi conste y surta los efectos pertinentes, expido la presente, con la salvedad establecida en los
articulos 88.1, letra a) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, y 91.1 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el ROF y Régimen Juridico de las Entidades Locales
y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Santa Cruz de La Palma, a veintidds de junio de dos mil veintiséis.

Ve Be
El Alcalde,
FDO.: ASIER ANTONA GOMEZ
(Firmado digitalmente)
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ANEXO |
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA

SERVICIOS SOCIALES

VINCULO

FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

420

DENOMINACION DEL PUESTO

JEFATURA DE UNIDAD- TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al Al

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE TECNICA

COMPLEMENTO DESTINO 28

COMPLEMENTO ESPECIFICO 89

TITULACION

Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario
0 equivalentes

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacién especializada acerca de las materias
de la Unidad y formacion basica de prevencion de riesgos
laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos
complejos y elabora informes que requieren capacidad de
abstraccion, sobre una gran variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios o
Unidades Organismos y/o Empresas por temas técnicos.
Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econémicas o
desaprovechamientos de recursos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

NUEVA CREACION

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo de la
Unidad, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento

del personal.

- Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, no reservadas a la
Subescala Técnica de Administracién Especial.

- Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos competencia de la

Unidad
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- Materializacion de documentos por medios tecnoldgicos, manejo de aplicaciones informéticas
especificas para la unidad, tramitador electronico de expedientes, tratamiento de textos, base
de datos, hoja de calculo, que sean necesarias para el desarrollo de las tareas y cometidos
propios de su puesto de trabajo.

- Asesoramiento técnico y juridico al Concejal del Area en materias propias de su puesto de
trabajo.

- Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

- Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte para resoluciones
administrativas emitidos por los Técnicos integrados en el Servicio.

- Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion presentada
en el Servicio, adoptando las medidas necesarias para su adecuada tramitacion.

- Proponer y llevar a cabo la ejecucion del Presupuesto asignado al Servicio, siguiendo los
criterios y instrucciones emitidas al efecto.

- Informar y atender a los ciudadanos, en asuntos propios del Servicio.

- Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito a su Servicio.

- Supervision de vacaciones, permisos, licencias, etc. del personal del Servicio.
Funciones especificas:

I.- Emision de los informes juridicos e informes propuesta de resolucién, cuando proceda, en el
marco de la tramitacion de los procedimientos administrativos que se instruyan en el Servicio.

Il.- Elaboracion y propuesta de redaccién de Ordenanzas, Reglamentos, Instrucciones de
Servicio y deméas documentos relacionados con los cometidos de la Unidad.

Ill.- Tramitacién y seguimiento de los convenios de colaboracién que se promuevan desde la
Unidad.

IV.- Tramitacion y seguimiento de los procedimientos de concesion de subvenciones
relacionadas con los cometidos de la Unidad.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES
MAYORES Y DEPENDENCIA

VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO 421

DENOMINACION DEL PUESTO PSICOLOGO/A

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al Al

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA / CLASE TECNICA

COMPLEMENTO DESTINO 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO 89

TITULACION

Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Formacion especifica acerca de la materia de la unidad.
Resiliencia y adaptabilidad para enfrentar los desafios que
tendra que afrontar.

Elaborar informes de personas vulnerables que se veran
afectadas por su valoracion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe técnico puede afectar a personas
vulnerables.

Colaborar con otros profesionales involucrados en los
casos en los que interviene.

Evaluar las conductas, realizar un pronéstico de la
evolucién de los comportamientos y elaborar un
diagnostico para tratar y solucionar los problemas
psicoldgicos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

NUEVA CREACION

AREA

SERVICIOS MULTIPLES

Funciones y cometicos esenciales

Funciones generales:

- Informacion y orientacién.

- Evaluar y diagnosticar los aspectos psicolégicos presentes en las diversas situaciones.
- Atencién directa, desarrollando las técnicas e intervenciones adecuadas a cada

situacion.

- Paliar las consecuencias psicolégicas derivadas de diferentes situaciones sociales,
apoyando y proporcionando estrategias de afrontamiento a las personas, familias y/o
grupos en situacién de adversidad, crisis o vulnerabilidad.

- Elaboracion de informes.
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Funciones especificas:

- Estudio, analisis, evaluacion psicolégica y elaboracion de diagnostico.

- Atender y concertar entrevistas de asesoramiento y seguimiento con los usuarios.

- Asistir a comisiones de valoracion y seguimiento y reuniones de equipo para valoracion
de casos y propuestas.

- Proporcionar al equipo informacién adecuada y fiable del area psicoldgica que sirva de
base para un pronéstico, toma de decisiones e intervencion si fuera necesario.

- Participar en la elaboracion, implementacion y evaluacién de planes, proyectos y
programas que se desarrollen en el area de mayores y dependencia.

- Coordinacion con otros profesionales y recursos especificos del ambito de la sanidad,
social y otros servicios comunitarios.

- Intervenir y atender individual y grupalmente en terapias orientadas a mayores,
diversidad funcional, dependencia, salud mental, adicciones, etc.

- Realizar acompafiamientos, atencion integral, proteccion y visitas domiciliarias.

- Elaborar informes y menorias.

- Prevenir y promocionar la salud mental.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES
SECCION MAYORES Y DEPENDENCIA
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

4211

DENOMINACION DEL PUESTO

TRABAJADOR/A SOCIAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO AIA2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA / CLASE TECNICO MEDIO
COMPLEMENTO DESTINO 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO 79

TITULACION

Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Formacion técnica especializada dentro de la unidad.
Elaboracién de informes y toma de decisiones complejas
Manejo de informacion sensible de las personas y
colectivos con las que interviene.

Afrontamiento de situaciones de crisis.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informes técnicos influyen en las personas
y familias.

Intervienen y toman decisiones que afectan a personas y
colectivos vulnerables.

Colaboran con otros colectivos profesionales

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

NUEVA CREACION

AREA

SERVICIOS MULTIPLES

Funciones y cometicos esenciales

Funciones generales:

- Informacion, orientacion y asesoramiento en materia de accion social a personas, grupos

e instituciones.

- Deteccidn, estudio, valoracién y diagnostico de las necesidades y problemas sociales.

- Informacion y tramitacién de ayudas, subvenciones y prestaciones.

- Analisis de la demanda de Servicios de la poblacion con el fin de elaborar y gestionar
programas y proyectos especificos para atender las necesidades y demandas.

- Intervencion con personas vulnerables y entornos de riesgo.

- Coordinacién con otros profesionales y entidades.

- Derivacion en caso necesario a profesionales especializados o redes asistenciales.
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- Redaccion de informes sociales, memorias, tramitacion de expedientes, registro de datos
y estudios relacionados con su ambito profesional.
- Seguimiento y control de los expedientes tramitados.

Funciones especificas:

- Intervenir con el colectivo de mayores.

- Elaborar planes de intervencion, desarrollo de programas y actividades individuales,
grupales y comunitarias a partir de un diagnéstico de la realidad para ayudar a acceder
a recursos, mejorar la calidad de vida y promover el bienestar y la autonomia personal
de las personas mayores.

- Informar y tramitar prestaciones socioeconomicas, ayudas, grado de discapacidad,
pensiones no contributivas...

- Colaborar con otros profesionales y/o instituciones implicadas.

- Apoyar al Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Gestionar Expedientes de Dependencia
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES

SECCION ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA

VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO 425

DENOMINACION DEL PUESTO JEFATURA DE SECCION - TRABAJADOR/A
SOCIAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO AIA2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA / CLASE TECNICO MEDIO

COMPLEMENTO DESTINO 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO 79

TITULACION

Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Formacion técnica especializada dentro de la unidad.
Elaboracién de informes y toma de decisiones complejas
Manejo de informacion sensible de las personas y
colectivos con las que interviene.

Afrontamiento de situaciones de crisis.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién e informes técnicos influyen en las personas
y familias.

Intervienen y toman decisiones que afectan a personas y
colectivos vulnerables.

Colaboran con otros colectivos profesionales

Gestionar y supervisar los recursos del area.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

AREA

SERVICIOS MULTIPLES

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

e Coordinacion del trabajo y el personal adscrito a la seccion.
¢ Informacién, orientacidn y asesoramiento en materia de accion social a personas, grupos

e instituciones.

e Deteccion, estudio, valoracion y diagnostico de las necesidades y problemas sociales.

¢ Informacién y tramitacion de ayudas, subvenciones y prestaciones.

e Analisis de la demanda de Servicios de la poblacién con el fin de elaborar y gestionar
programas y proyectos especificos para atender las necesidades y demandas.

e Intervencion con personas vulnerables y entornos de riesgo.

e Coordinacion con otros profesionales y entidades.

e Derivacion en caso necesario a profesionales especializados o redes asistenciales.

e Redaccion de informes sociales, memorias, tramitacion de expedientes, registro de datos
y estudios relacionados con su ambito profesional.
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e Seguimiento y control de los expedientes tramitados.
Funciones especificas:

e Dirigir y coordinar a los técnicos que conforman el area de atencidon primaria y
comunitaria.

e Disefiar y desarrollar el plan de trabajo del area, estableciendo metas y objetivos.

e Administrar recursos del area y supervisar la asignacion de personal, material y equipo
necesarios para los servicios ofrecidos por atencion primaria y comunitaria.

e Planificar y gestionar programas sociales.

e Elaboracién y coordinacién de proyectos, memorias, informes, propuesta, subvenciones
relacionadas con el servicio de atencion primaria y comunitaria, relativos a su
organizacion, personal, necesidades y planificacion.

e Coordinacién con el/la jefe/a de servicio y los otros jefes/as de seccion.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES
SECCION ATENCION PRIMARIA'Y COMUNITARIA
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

422

DENOMINACION DEL PUESTO

PSICOLOGO/A

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al Al

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA / CLASE TECNICA

COMPLEMENTO DESTINO 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO 89

TITULACION

Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Formacion especifica acerca de la materia de la unidad.
Resiliencia y adaptabilidad para enfrentar los desafios que
tendra que afrontar.

Elaborar informes de personas vulnerables que se veran
afectadas por su valoracion.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe técnico puede afectar a personas
vulnerables.

Colaborar con otros profesionales involucrados en los
casos en los que interviene.

Evaluar las conductas, realizar un pronéstico de la
evolucion de los comportamientos y elaborar un
diagnéstico para tratar y solucionar los problemas
psicoldgicos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

AREA

SERVICIOS MULTIPLES

Funciones y cometicos esenciales

Funciones generales:

- Informacion y orientacién.

- Evaluar y diagnosticar los aspectos psicolégicos presentes en las diversas situaciones.
- Atencién directa, desarrollando las técnicas e intervenciones adecuadas a cada

situacion.

- Paliar las consecuencias psicolégicas derivadas de diferentes situaciones sociales,
apoyando y proporcionando estrategias de afrontamiento a las personas, familias y/o
grupos en situacién de adversidad, crisis o vulnerabilidad.

- Elaboracion de informes.
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Funciones especificas:

- Estudio, analisis, evaluacion psicolégica y elaboracion de diagnostico.

- Atender y concertar entrevistas de asesoramiento y seguimiento con los usuarios.

- Asistir a comisiones de valoracion y seguimiento y reuniones de equipo para valoracion
de casos y propuestas.

- Proporcionar al equipo informacién adecuada y fiable del area psicoldgica que sirva de
base para un pronéstico, toma de decisiones e intervencion si fuera necesario.

- Participar en la elaboracion, implementacion y evaluacién de planes, proyectos y
programas que se desarrollen en el area de atencién primaria y comunitaria.

- Coordinacion con otros profesionales y recursos especificos del ambito de la sanidad,
social, educativo y otros servicios comunitarios.

- Intervenir y atender individual y grupalmente en terapias orientadas a familia, minorias
sociales, salud mental, inmigrantes, adicciones, etc.

- Realizar acompafiamientos, atencion integral, proteccion y visitas domiciliarias.

- Elaborar informes y menorias.

- Prevenir y promocionar la salud mental.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD SERVICIOS SOCIALES
SECCION ATENCION PRIMARIAY COMUNITARIA
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

424

DENOMINACION DEL PUESTO

EDUCADOR/A SOCIAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al A2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE TECNICO MEDIO
COMPLEMENTO DESTINO 24

COMPLEMENTO ESPECIFICO 89

TITULACION

Grado en Educacién Social o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Formacion técnica especializada dentro de la
unidad. Elaboracién de programas educativos e
informes complejos.

Manejo de informacion sensible de las personas con
las que interviene.

RESPONSABILIDAD

Planificar y ejecutar proyectos e intervenciones con
personas Yy colectivos vulnerables.

Relacionarse con otros técnicos de la unidad y de
otros servicios para coordinar intervenciones.
Elaborar informes de personas y/o colectivos con los
gue interviene.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

AREA

SERVICIOS MULTIPLES

Funciones y cometicos esenciales

Funciones generales:

- Prevencion e intervencion. Sensibilizar a la sociedad sobre problematicas sociales
mediante actividades, formaciones, etc.
- Disefiar, organizar y ejecutar actividades y proyectos educativos especificos para cada

realidad.

- Elaborar informes y memorias.

Funciones especificas:

- Proporcionar asesoramiento y orientacion a personas en situacion de vulnerabilidad.
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- Disefiar e implementar programas socioeducativos para mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de vulnerabilidad.

- Conocer la realidad de las personas con las que va a actuar para elaborar un andlisis,
diagnostico e intervencion mas adecuada.

- Promover la participacion activa en la sociedad y trabajar con las familias para fortalecer
su red de apoyo.

- Realizar acompafiamiento, atencion integral, proteccion y visitas domiciliarias.

- Asistir a reuniones de valoracion y seguimiento y reuniones de equipo para valoracion
de casos y propuestas.

- Coordinar su trabajo con otros profesionales y recursos de dmbito sanitario, social y

educativo.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA OBRAS, URBANISMO Y MANTENIMIENTO
UNIDAD
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

312

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO c/c2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE AUXILIAR

COMPLEMENTO DESTINO 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO 46

TITULACION

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos de herramientas ofiméaticas,
aplicaciones informéticas corporativas, asi como juridico

administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales

para la adecuada atencion al ciudadano

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior. El puesto requiere atencion al pablico.
Los posibles errores son detectables, aunque podrian

ocasionar retrasos en los procedimientos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a

instrucciones recibidas o normas existentes con tendencia a la repeticion.

- Tareas de materializacion de documentos por medios tecnoldgicos , manejo de
aplicaciones informaticas especificas para la unidad, tramitador electronico de
expedientes, tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, que sean necesarias

para el desarrollo de las tareas y cometidos de la unidad.

- Calculo sencillo, manejo de maquinas.

- Despacho de correspondencia.

- Colaboracion con la conformacién y seguimiento del tramite administrativo de los

expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.
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- Clasificacién, registro, custodia y archivo de los documentos y/o expedientes de
la Unidad.

- Atencién al publico, contestando las preguntas relativas a la unidad a la que
pertenezca, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior jerarquico.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver cuestiones de la unidad.
Funciones especificas:

- Registro de documentacion (ORVE, SIR, PRESENCIAL).

- Elaborar certificados.

- Elaborar decretos.

- Elaborar notificaciones

- Elaborar licencias.

- Mantener al dia los procedimientos de la oficina.

- Colaboracién con los departamentos y servicios municipales.

- Realizar gestiones de compra del material necesario para las distintas oficinas
de urbanismo.

- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la
cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que relejan el resultado
de dicha comprobacion y verificacion, con supervision de su superior jerarquico.

- Se requiere de conocimientos basicos sobre los procedimientos que se
tramitan en su Unidad.

- Realizar gestiones administrativas necesarias (expedientes de aprobacién de
gasto para el suministro de materiales o prestacion de servicios de escasa cuantia, entre
otros), para el correcto funcionamiento de los Servicios Publicos de electricidad,
limpieza, obras, jardineria y carpinteria/cerrajeria.

- Realizacién, ademas, de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior jerarquico relacionadas con su grupo de clasificacién profesional y
relacionadas con las funciones propias de la unidad administrativa a la que pertenezca.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA OBRAS, URBANISMO Y MANTENIMIENTO
UNIDAD
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

321

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO c/c2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE AUXILIAR

COMPLEMENTO DESTINO 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO 46

TITULACION

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos de herramientas ofiméaticas,
aplicaciones informéticas corporativas, asi como juridico

administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales

para la adecuada atencion al ciudadano

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior. El puesto requiere atencion al pablico.
Los posibles errores son detectables, aunque podrian

ocasionar retrasos en los procedimientos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a

instrucciones recibidas o normas existentes con tendencia a la repeticion.

- Tareas de materializacion de documentos por medios tecnoldgicos , manejo de
aplicaciones informaticas especificas para la unidad, tramitador electronico de
expedientes, tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, que sean necesarias

para el desarrollo de las tareas y cometidos de la unidad.

- Calculo sencillo, manejo de maquinas.

- Despacho de correspondencia.

- Colaboracion con la conformacién y seguimiento del tramite administrativo de los

expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.
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- Clasificacién, registro, custodia y archivo de los documentos y/o expedientes de
la Unidad.

- Atencién al publico, contestando las preguntas relativas a la unidad a la que
pertenezca, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior jerarquico.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver cuestiones de la unidad.
Funciones especificas:

- Registro de documentacion (ORVE, SIR, PRESENCIAL).

- Elaborar certificados.

- Elaborar decretos.

- Elaborar notificaciones

- Elaborar licencias.

- Mantener al dia los procedimientos de la oficina.

- Colaboracién con los departamentos y servicios municipales.

- Realizar gestiones de compra del material necesario para las distintas oficinas
de urbanismo.

- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la
cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que relejan el resultado
de dicha comprobacion y verificacion, con supervision de su superior jerarquico.

- Se requiere de conocimientos basicos sobre los procedimientos que se
tramitan en su Unidad.

- Realizar gestiones administrativas necesarias (expedientes de aprobacién de
gasto para el suministro de materiales o prestacion de servicios de escasa cuantia, entre
otros), para el correcto funcionamiento de los Servicios Publicos de electricidad,
limpieza, obras, jardineria y carpinteria/cerrajeria.

- Realizacién, ademas, de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior jerarquico relacionadas con su grupo de clasificacién profesional y
relacionadas con las funciones propias de la unidad administrativa a la que pertenezca.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA OBRAS, URBANISMO Y MANTENIMIENTO
UNIDAD
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

322

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO c/c2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE AUXILIAR

COMPLEMENTO DESTINO 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO 46

TITULACION

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos de herramientas ofiméaticas,
aplicaciones informéticas corporativas, asi como juridico

administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales

para la adecuada atencion al ciudadano

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior. El puesto requiere atencion al pablico.
Los posibles errores son detectables, aunque podrian

ocasionar retrasos en los procedimientos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a

instrucciones recibidas o normas existentes con tendencia a la repeticion.

- Tareas de materializacion de documentos por medios tecnoldgicos , manejo de
aplicaciones informaticas especificas para la unidad, tramitador electronico de
expedientes, tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, que sean necesarias

para el desarrollo de las tareas y cometidos de la unidad.

- Calculo sencillo, manejo de maquinas.

- Despacho de correspondencia.

- Colaboracion con la conformacién y seguimiento del tramite administrativo de los

expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.
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- Clasificacién, registro, custodia y archivo de los documentos y/o expedientes de
la Unidad.

- Atencién al publico, contestando las preguntas relativas a la unidad a la que
pertenezca, e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones de su superior jerarquico.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver cuestiones de la unidad.
Funciones especificas:

- Registro de documentacion (ORVE, SIR, PRESENCIAL).

- Elaborar certificados.

- Elaborar decretos.

- Elaborar notificaciones

- Elaborar licencias.

- Mantener al dia los procedimientos de la oficina.

- Colaboracién con los departamentos y servicios municipales.

- Realizar gestiones de compra del material necesario para las distintas oficinas
de urbanismo.

- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la
cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que relejan el resultado
de dicha comprobacion y verificacion, con supervision de su superior jerarquico.

- Se requiere de conocimientos basicos sobre los procedimientos que se
tramitan en su Unidad.

- Realizar gestiones administrativas necesarias (expedientes de aprobacién de
gasto para el suministro de materiales o prestacion de servicios de escasa cuantia, entre
otros), para el correcto funcionamiento de los Servicios Publicos de electricidad,
limpieza, obras, jardineria y carpinteria/cerrajeria.

- Realizacién, ademas, de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior jerarquico relacionadas con su grupo de clasificacién profesional y
relacionadas con las funciones propias de la unidad administrativa a la que pertenezca.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA SERVICIOS GENERALES DE SECRETARIA
UNIDAD PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

126

DENOMINACION DEL PUESTO

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al Al

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE TECNICA

COMPLEMENTO DESTINO 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO 89

TITULACION

Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario
0 equivalentes

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca de las materias
de la Unidad y formacion béasica de prevencion de riesgos
laborales.

Resuelve problemas técnico-juridicos y organizativos
complejos y elabora informes que requieren capacidad de
abstraccion, sobre una gran variedad de temas.

RESPONSABILIDAD

Su valoracion e informe técnico influye de manera
fundamental en decisiones de gran relevancia.

Se relaciona con técnicos/as de otras Areas, Servicios o
Unidades Organismos y/o Empresas por temas técnicos.
Toma decisiones técnicas y complejas, cuyos errores son
dificilmente detectables, pudiendo afectar a colectivos
externos y provocar pérdidas econémicas o
desaprovechamientos de recursos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

NUEVA CREACION

Funciones y cometidos esencial es

Funciones generales:

- Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, no reservadas
a la Subescala Técnica de Administracion Especial.

- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacion y control del trabajo de
la Unidad, responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del

rendimiento del personal.

- Impulso, tramitacion e instruccion de los expedientes administrativos competencia de

su puesto de trabajo.

- Materializacion de documentos por medios tecnolégicos, manejo de aplicaciones
informéaticas especificas para la unidad, tramitador electrénico de expedientes, tratamiento de
textos, base de datos, hoja de calculo, que sean necesarias para el desarrollo de las tareas y
cometidos propios de su puesto de trabajo.

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General
ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente

Firmado por:

Fecha: 29-06-2026 12:15:19
Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A
Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electrénico: 29-06-2026 12:41:41

- 26/48 - Fecha de emision de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




- Asesoramiento técnico al Concejal del Area en materias propias de la Unidad.
- Apoyo juridico, técnico y administrativo al Jefe de la Unidad.

Funciones especificas:

- Emisién de los informes juridicos e informes propuesta de resolucion, cuando proceda,
en el marco de la tramitacion de los procedimientos administrativos que se instruyan en el
Servicio.

- Elaboracién y propuesta de redaccion de Ordenanzas, Reglamentos, Instrucciones de
Servicio y deméas documentos relacionados con los cometidos de la Unidad.

- Tramitacion y seguimiento de los convenios de colaboracion que se promuevan desde
la Unidad.

- Tramitacion, seguimiento y asesoramiento juridico-procedimental en el marco de los
procedimientos que se tramiten en la Unidad.

- Gestioén de los procedimientos judiciales.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA SERVICIOS GENERALES DE SECRETARIA
UNIDAD PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

122

DENOMINACION DEL PUESTO

GRADUADO/A SOCIAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO Al A2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA / CLASE TECNICO MEDIO
COMPLEMENTO DESTINO 26

COMPLEMENTO ESPECIFICO 79

TITULACION

Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales o equivalente.

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren formacion especializada acerca de las materias
de la Unidad que estén relacionados con su ambito de
conocimiento.

Resuelve incidencias técnico-juridicos relacionados con su
ambito competencial.

RESPONSABILIDAD

Su valoracién y gestién de expedientes influye en la toma de
decisiones, si bien cuenta con supervision superior de la
Jefatura de la Unidad.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

Funciones y cometidos esenciales

Funciones:

- Planificacién estratégica de Recursos Humanos.

- Asesoramiento técnico materias de seleccion de personal, nominas y seguridad
social, asi como en los casos de extincion de la relacion laboral o funcionarial.

- Gestién de expedientes relacionados con las incidencias de las mismas.

- Gestién y pago de néminas.

- Comunicacién con otras Administraciones Publicas en relaciéon con las materias

encomendadas.
- Operar con los sistemas

informéticos pertinentes para el desarrollo de

actividades propias de su puesto (néminas, seguridad social...).

- Atender los requerimientos de los Tribunales de Justicia en el marco de los
procesos judiciales relacionados con el ambito de sus funciones.

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus
superiores jerarquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesion y

preparacién técnica.

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA SERVICIOS GENERALES DE SECRETARIA
UNIDAD PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
VINCULO FUNCIONARIO
NUMERO DEL PUESTO / CODIGO 127
DENOMINACION DEL PUESTO AUXILIAR DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
PUESTO TIPO
GRUPO /SUBGRUPO c/c2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE AUXILIAR
COMPLEMENTO DESTINO 16
COMPLEMENTO ESPECIFICO 44

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
TITULACION Escolar, Formacion profesional 1° grado o

equivalente

Se requieren conocimientos de herramientas ofiméticas,
aplicaciones informéticas corporativas, asi como juridico
administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales
para la adecuada atencion al ciudadano

DIFICULTAD TECNICA

Adopta decisiones que son supervisadas por su
inmediato superior. El puesto requiere atencion al publico.
Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO
FORMA DE PROVISION
ADSCRIPCION PROVISIONAL

CONCURSO

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Realizacion de actividades administrativas elementales con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes con tendencia a la repeticion.

- Tareas de materializacion de documentos por medios tecnoldgicos, manejo de
aplicaciones informaticas especificas para la unidad, tramitador electrénico de expedientes,
tratamiento de textos, base de datos, hoja de calculo, que sean necesarias para el desarrollo
de las tareas y cometidos de la unidad.

- Célculo sencillo, manejo de maquinas.
- Despacho de correspondencia.

- Colaboracion con la conformacién y seguimiento del tramite administrativo de los
expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.

- Clasificacioén, registro, custodia y archivo de los documentos y/o expedientes de la
Unidad.
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- Atencién al publico, contestando las preguntas relativas a la unidad a la que pertenezca,
e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su superior
jerarquico.

- Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver cuestiones de la unidad.

Funciones especificas:

- Se requiere de conocimientos béasicos avanzados sobre tareas que desarrolla con
caracter repetitivo, de poca dificultad y reciclaje esporadico.

- Se requiere de conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia
el puesto de trabajo y que le permiten desempefiar, con autonomia e iniciativa, las tareas que
forman parte de trabajo o procedimiento en que interviene.

- Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo.

- Participa junto al Técnico responsable en la tramitacion y resolucion de expedientes
correspondientes a procesos simples o0 a procedimientos administrativos simples.

- Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si
es necesario, elabora conclusiones y/o escritos sencillos que relejan el resultado de dicha
comprobacion y verificacion.

- Consulta a las distintas aplicaciones informaticas externas para acceder a los datos y
efectuar las oportunas comprobaciones.

- Tener conocimientos basicos en el uso del aplicativo de gestién de control de horario
del personal y tramitador de procedimientos de régimen interno.

- Tener conocimientos béasicos sobre materias de nombramientos del personal,
contratacion laboral, regimenes retributivos, régimen disciplinario, etc...

OTRAS:

- Realizaci6n, ademas, de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior jerarquico relacionadas con su grupo de clasificacion profesional y relacionadas con
las funciones propias de la unidad administrativa a la que pertenezca.

Firmado por:

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General Fecha: 29-06-2026 12:15:19
ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electronico: 29-06-2026 12:41:41 - 30/48 - Fecha de emision de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

AREA SERVICIOS MULTIPLES
UNIDAD POLICIA LOCAL
VINCULO FUNCIONARIO

NUMERO DEL PUESTO / CODIGO

4131

DENOMINACION DEL PUESTO

AUXILIAR POLICIA LOCAL

PUESTO TIPO

GRUPO /SUBGRUPO c/c2

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA / CLASE AUXILIAR

COMPLEMENTO DESTINO 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO 44

TITULACION

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional 1° grado o
equivalente

DIFICULTAD TECNICA

Se requieren conocimientos de herramientas ofiméaticas,
aplicaciones informéticas corporativas, asi como juridico
administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales
para la adecuada atencion al ciudadano

RESPONSABILIDAD

Adopta decisiones que son supervisadas por su
inmediato superior. El puesto requiere atencién al pablico.
Los posibles errores son detectables, aunque podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos.

CONDICIONES DE TRABAJO

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADSCRIPCION PROVISIONAL

Funciones y cometidos esenciales

Funciones generales:

- Realizacién de actividades administrativas elementales con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes con tendencia a la repeticion.

- Tareas de materializacion de documentos por medios tecnolégicos, manejo de
aplicaciones informaticas especificas para la unidad, tramitador electronico de
expedientes, tratamiento de textos, base de datos, hoja de célculo, que sean necesarias
para el desarrollo de las tareas y cometidos de la unidad.

- Calculo sencillo, manejo de maquinas.

- Despacho de correspondencia.

- Colaboracion con la conformacion y seguimiento del trdmite administrativo de los
expedientes, incorporando los documentos que van llegando a su unidad.
- Clasificacion, registro, custodia y archivo de los documentos y/o expedientes de la

Unidad.
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- Atencién al publico, contestando las preguntas relativas a la unidad a la que pertenezca,
e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con las instrucciones de su
superior jerarquico.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver cuestiones de la unidad.

Funciones especificas:
I.- GESTION ADMINISTRATIVA EN LA POLICIA LOCAL.:

- Gestion, control y agilizacion de los procedimientos administrativos propios de la Policia
Local, asi como de todos aquellos en los que tenga que intervenir la Policia Local, como
consecuencia de la emision de informes, a solicitud de otras unidades administrativas.

- Tramitacion de los expedientes para autorizar las Comisiones de Servicios puntuales a
los Policias Locales para prestar temporalmente servicios en otros municipios.

- Tramitacion de los expedientes de aprobacion de gasto para la contratacion de servicios
y suministros de escasa cuantia y que respondan a necesidades de la Policia Local para
el correcto funcionamiento del servicio.

Il.- OTRAS

- Realizacion, ademas, de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su
superior jerarquico relacionadas con su grupo de clasificacion profesional y relacionadas
con las funciones propias de la unidad administrativa a la que pertenezca.
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ANEXO I

Firmado por: NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General Fecha: 29-06-2026 12:15:19
ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Caédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A
Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electronico: 29-06-2026 12:41:41 - 33/48 - Fecha de emision de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

1. SERVICIOS GENERALES DE SECRETARIA
1.1. SECRETARIA GENERAL
Denomina Grupo Administr
. - T, de Subescala/ Formade acion de C.D . L,
Vinculo Caodigo cion del o Escala S C.E. Titulacién
Clasifica Clase provisién | procedenc
puesto s )
cion ia
Licenciatura/Grado en
Secretario/ Habilitac Derecho, Ciencias
Funcionario 110 A/Al ion Superior Concurso |  --—---- 30 153 Politicas y de la
a General . L .
Nacional Administracion,
Sociologia o equivalentes
Ayuntamie Educacion Secundaria
Jefatura de Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 111 Negociado c/c2 : Auxiliar Concurso | Santa Cruz 18 47 Escolar, Formacién
General .
Actas de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Ayuntamie
Administrat Adm nto de Bachiller, Formacion
Funcionario 1114 . C/C1 ) Administrativa Concurso | Santa Cruz 20 54 | profesional de 2° Grado o
ivo Actas General .
de La Equivalente
Palma
Ayuntamie Educaciéon Secundaria
- nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 112 Auxm.ar de c/c2 Adm. Auxiliar Concurso | Santa Cruz 16 44 Escolar, Formacién
Registro General ) o
de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Jefatura de Ayuntamie
Negociado Adm nto de Bachiller, Formacién
Funcionario 115 de C/Cc1 : Administrativa | Concurso | Santa Cruz | 20 54 | profesional de 2° Grado o
P General .
Estadistica de La Equivalente
y Padrén Palma
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Ayuntamie Educacién Secundaria
Auxiliar de Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 116 Secretaria c/c2 Generél Auxiliar Concurso | SantaCruz | 16 44 Escolar, Formacién
de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Ayuntamie
Administrat Adm nto de Bachiller, Formacién
Funcionario 1115 ivo C/C1 ' Administrativa | Concurso | SantaCruz | 20 | 54 | profesional de 2° Grado o
. General .
Secretaria de La Equivalente
Palma
Ayuntamie Educacién Secundaria
Auxiliar Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 1110 Cementeri c/Cc2 ) Auxiliar Concurso | Santa Cruz 18 47 Escolar, Formaciéon
General .
o] de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Avuntamie Licenciatura o Grado en
Técnico de Y Derecho, Ciencias
Administra Adm nto de Politicas, Econémicas o
Funcionario 118 - A/A1 ) Técnica Concurso | Santa Cruz 26 89 ’
cion General Empresariales, Intendente
de La . .
General Mercantil, Actuario o
Palma .
equivalente
Ayuntamie Educacién Secundaria
Auxiliar Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 119 . c/Cc2 : Auxiliar Concurso | SantaCruz | 16 44 Escolar, Formacién
Registro General )
de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Ayuntamie
Adm nto de
Funcionario 1111 Ordenanza E/AP Generél Subalterno Concurso | Santa Cruz | 13 42 | Certificado de escolaridad
de La
Palma
Funcionario/L Adm Ayuntamie
1112 Ordenanza E/AP : Subalterno Concurso nto de 13 42 | Certificado de escolaridad
aboral General Santa Cruz

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General

Firmado por: )\
ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente

Fecha: 29-06-2026 12:15:19
Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A
Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electrénico: 29-06-2026 12:41:41

- 35/48 -

Fecha de emision de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

de La
Palma
- Ayuntamie
Admi:?cl)strat Adm nto de Bachiller, Formacion
Funcionario 1113 . C/iC1 ' Administrativa | Concurso | SantaCruz | 20 | 54 | profesional de 2° Grado o
Cementeri General .
o de La Equivalente
Palma
1.2. PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
Denomina Grupo Administr
. o . de Subescala/ Formade acion de C.D . -
Vinculo Cddigo cion del o Escala S C.E. Titulacién
Clasifica Clase provisién | procedenc
puesto g )
cién ia
Jefatura de Avuntamie Licenciatura o Grado en
la Unidad Y Derecho, Ciencias
. . de Adm . nto de Politicas, Econ6micas o
Funcionario 120 A/AL : Técnica Concurso | Santa Cruz | 28 89 :
Personal y General de La Empresariales, Intendente
Régimen Mercantil, Actuario o
. Palma .
Interior equivalente
Ayuntamie
Jefatura de Adm nto de Bachiller, Formacién
Funcionario 121 Negociado cic2 ; Auxiliar Concurso | Santa Cruz | 18 47 | profesional de 2° Grado o
General ]
de Multas de La Equivalente
Palma
Ayuntamie
Graduado/ Adm nto de Diplomado o Graduado
Funcionario 122 . A/A2 ) Gestion Concurso | Santa Cruz | 26 79 en Relaciones Laborales
a Social General :
de La 0 equivalente.
Palma
Auxiliar de Ayuntamie Educacion Secundaria
Personal Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 123 o y c/c2 : Auxiliar Concurso | Santa Cruz | 16 44 Escolar, Formacioén
Régimen General .
. de La Profesional 1° Grado o
Interior .
Palma equivalente
. . Auxiliar de Adm. . Ayuntamie Educaciéon Secundaria
Funcionario 124 Personal y c/c2 General Auxiliar Concurso nto de 16 44 Obligatoria, Graduado
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Régimen Santa Cruz Escolar, Formacion
Interior de La Profesional 1° Grado o
Palma equivalente
Administrat Ayuntamie
ivo Adm nto de Bachiller, Formacion
Funcionario 125 Personal y C/C1 ) Administrativa Concurso | Santa Cruz 20 54 | profesional de 2° Grado o
. General .
Régimen de La Equivalente
Interior Palma
Licenciatura o Grado en
Técnico de Derecho, Ciencias
Administra Adm Santa Cruz Politicas, Econémicas o
Funcionario 126 s A/Al : Técnica Concurso de La 26 89 ’
cion General Empresariales, Intendente
Palma . .
General Mercantil, Actuario o
equivalente
Auxiliar de Ayuntamie Educacion Secundaria
Personal Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 127 - y c/c2 : Auxiliar Concurso | SantaCruz | 16 44 Escolar, Formacién
Régimen General )
. de La Profesional 1° Grado o
Interior .
Palma equivalente
Administrat Ayuntamie
ivo Adm nto de Bachiller, Formacién
Funcionario 1210 Personal y C/ic1 : Administrativa | Concurso | Santa Cruz | 20 54 | profesional de 2° Grado o
o General .
Régimen de La Equivalente
Interior Palma
Ayuntamie
Administrat Adm nto de Bachiller, Formacion
Funcionario 1211 . C/C1 : Administrativa | Concurso | Santa Cruz | 20 54 | profesional de 2° Grado o
ivo Multas General .
de La Equivalente
Palma
1.3. CONTRATACION, ACTIVIDADES SECTORIALES Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
Denomina Grupo Administr
. ot - de Subescala/ Formade acion de C.D . L
Vinculo Cddigo cion del o Escala s C.E. Titulacién
puesto Clasifica Clase provision | procedenc
cion ia
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Jefatura de
Unidad de
Contratacio Avuntamie Licenciatura o Grado en
n, Y! Derecho, Ciencias
. . Actividades Adm — nta de Politicas, Econdmicas o
Funcionario 130 . A/Al ) Técnica Concurso | Santa Cruz 28 89 !
Sectoriales General de La Empresariales, Intendente
Mercantil, Actuario o
Palma .
Responsab equivalente
ilidad
Patrimonial
Avuntamie Licenciatura o Grado en
Técnico de Y Derecho, Ciencias
. . Administra Adm P nto de Politicas, Econdmicas o
Funcionario 132 A A/Al : Técnica Concurso | Santa Cruz 26 89 :
cién General Empresariales, Intendente
de La : .
General Mercantil, Actuario o
Palma .
equivalente
Auxiliar de Ayuntamie Educacion Secundaria
Contratacio Adm nto de Obligatoria, Graduado
Funcionario 131 ny c/c2 Generél Auxiliar Concurso | SantaCruz | 16 44 Escolar, Formacion
Actividades de La Profesional 1° Grado o
Sectoriales Palma equivalente
Administrat .
. Ayuntamie
ivo . L
_ _ Contratacié Adm . _ nto de Bac_hlller, Formacion
Funcionario 133 n C/Cc1 Generél Administrativa | Concurso | Santa Cruz | 20 54 | profesional de 2° Grado o
ny de La Equivalente
Actividades
. Palma
Sectoriales
2. ECONOMIA Y HACIENDA
2.1.INTERVENCION
. S Grupo de Administ
Vincul Cédigo Denominacion Clasificaci Escala Subescala/ FO”T?a.‘E'e racion C.D. | C.E. Titulacion
o] del puesto . Clase provision
6n de
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

procede
ncia
Licenciatura o Grado en
Derecho, Administracion
Funcion y Direccion de
ario 210 Interventor/a A/AL FHCN Superior Concurso | -------- 30 | 153 Empresas, Ciencias
Actuariales y
Financieras o
equivalentes
. Licenciatura o Grado en
P Ayuntami S
Técnico de Derecho, Ciencias
Funcion Administracion Adm P ento de Politicas, Econdmicas o
; 211 ] A/Al : Técnica Concurso Santa 26 89 ’ .
ario Especial de Especial Empresariales,
Iy Cruz de :
Intervencion Intendente Mercantil,
La Palma - -
Actuario o0 equivalentes
P . Licenciatura o Grado en
Técnico de Ayuntami e
- s Derecho, Ciencias
Funcion Administracion Adm ento de Politicas, Econémicas o
- 212 General de A/AL ) Técnica Concurso Santa 26 89 ’ .
ario . N General Empresariales,
Fiscalizacion y Cruz de i
Control Interno La Palma Intendente Mgrcantl ’
Actuario o0 equivalente
Funcion 213 Auxiliar de C/Cc2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 46 Eduacién Secundaria
ario Intervencién General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacién
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 214 Auxiliar de c/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 46 Educacion Secundaria
ario Intervencion General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacion
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
2.2. TESORERIA
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Administ
. S Grupo de racion
Vincul Cadigo Denominacion Clas?ficaci Escala Subescala/ Forrr?a.('je de C.D. | CE. Titulacion
0 del puesto . Clase provision
on procede
ncia
Funcion 220 Tesorero/a A/AL FHCN Intervencién- Concurso 30 153 | Licenciatura o Grado en
ario Tesoreria Derecho, Administracién
y Direccion de
Empresas, Ciencias
Actuariales y
Financieras o
equivalentes
Funcion 221 Auxiliar de c/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacion Secundaria
ario Tesoreria General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacion
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 222 Auxiliar de C/C2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacién Secundaria
ario Tesoreria General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacién
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 223 Técnico de AIAL Adm. Técnica/Técnico Concurso Ayuntami | 26 89 | Licenciatura o Grado en
ario Administracion Especial Superior ento de Derecho, Administracion
Especial — Santa y Direccion de
Recaudacién Cruz de Empresas, Ciencias
La Palma Actuariales y
Financieras,
Licenciatura o Grado en
Econdémicas o
equivalentes
Funcion 224 Auxiliar de C/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacién Secundaria
ario Recaudacién General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacién

Firmado por:

NOELIA LORENZO MORERA - Secretario\a General

ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde\sa - Presidente

Fecha: 29-06-2026 12:15:19
Fecha: 29-06-2026 12:41:22

Ne° expediente administrativo: 4902/2026 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A
Comprobacién CSV: https://sede.santacruzdelapalma.es/home/validador/C73366A0079E89E3D0322EB1C2C1AE3A

Fecha de sellado electrénico: 29-06-2026 12:41:41

- 40/48 -

Fecha de emision de esta copia: 13-07-2026 11:46:10




CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 225 Administrativo/a C/C1 Adm. Administrativa Concurso Ayuntami 22 55 Bachiller, Formacion
ario de Recaudacion General ento de Profesional de 2° grado
Santa 0 equivalente
Cruz de
La Palma
Funcion 226 Auxiliar de C/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacion Secundaria
ario Recaudacion General ento de Obligatoria, Graduado
Santa Escolar, Formacion
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
2.3.GESTION TRIBUTARIA
Funcion 230 Jefatura de A/AL Adm. Técnica Concurso Ayuntami | 28 89 Licenciatura en
ario Unidad de General ento de Derecho, Ciencias
Gestion Santa Politicas, Econémicas o
Tributaria Cruz de Empresariales,
La Palma Administracion y
Direccion de Empresas,
Intendente mercantil,
Actuario o equivalente.
Funcion 231 Jefatura de C/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 18 47 Educacion Secundaria
ario Negociado de General ento de Obligatoria, Graduado
Gestion Santa Escolar, Formacién
Tributaria Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 232 Auxiliar de C/C2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacién Secundaria
ario Gestion General ento de Obligatoria, Graduado
Tributaria Santa Escolar, Formacién
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente
Funcion 233 Administrativo C/C1 Adm. Administrativo Concurso Ayuntami 22 55 Bachiller, Formacion
ario de Gestion General ento de Profesional de 2° grado
Tributaria Santa 0 equivalente
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Cruz de
La Palma
Funcion 234 Administrativo/a C/C1 Adm. Administrativo Concurso Ayuntami 22 55 Bachiller, Formacion
ario de Gestion General ento de Profesional de 2° grado
Tributaria Santa 0 equivalente
Cruz de
La Palma
Funcion 235 Auxiliar de C/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntami | 16 44 Educacion Secundaria
ario Gestion General ento de Obligatoria, Graduado
Tributaria Santa Escolar, Formacion
Cruz de Profesional 1° Grado o
La Palma equivalente

3. OBRAS, URBANISMO Y MANTENIMIENTO

Denominaci | Grupo de Subescala/ | Forma de Administrac Titulacio
Vinculo Cédigo 6n del Clasificacio Escala c s ion de C.D. C.E.
Clase provision . n
puesto n procedencia
Jefatura de Adm Técnica/Técn Aé)ylégtzr;llﬁgt Arqugtgctu
Funcionario 310 Unidad — A/Al : ; : Concurso 28 94 .
) Especial ico Superior Cruz de La equivalent
Arquitecto/a
Palma e
Licenciatu
rao
Grado en
Derecho,
Técnico de Ayuntamient Agcr?c,')glitr
Funcionario 315 Administracion A/Al Adm. Técnica Concurso 0 de Santa 26 89 Direccion
General de General Cruz de La de
Urbanismo Palma
Empresas
, Ciencias
Actuariale
Sy
Financier
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

as,

Licenciatu
rao

Grado en

Econémic
as o

equivalent
es

Administrativ Ayuntamient
. . Adm. Administrativ o de Santa
Funcionario 311 o/a de C/c1 Concurso

. General a Cruz de La
Urbanismo

Palma

20

54

Bachiller,
Formaci6
n
profesion
al de 2°
grado o
equivalent
e

Ayuntamient

Auxiliar Adm o de Santa
Funcionario 312 Administrativ Ci/C2 ) Auxiliar Concurso
o General Cruz de La
Palma

16

46

Educacio
n
Secundari
a
Obligatori
a,
Graduado
Escolar,
Formacio
n
Profesion
al 1°
Grado o
equivalent
e

Ayuntamient

Adm. - o de Santa
General Auxiliar Concurso Cruz de La

Palma

Auxiliar
Funcionario 321 Administrativ C/C2
o]

16

46

Educacio
n
Secundari

a
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Obligatori
a,
Graduado
Escolar,
Formacio
n
Profesion
al 1°
Grado o
equivalent

e

. Ayuntamient
Auxiliar Adm o de Santa
Funcionario 322 Administrativ Ci/C2 ) Auxiliar Concurso

o General Cruz de La

Palma

16

46

Educacié
n
Secundari
a
Obligatori
a,
Graduado
Escolar,
Formacio
n
Profesion
al 1°
Grado o
equivalent
e

Ayuntamient
Administrativ Adm. Administrativ o de Santa

C/C1 Concurso
o/a General a Cruz de La

Palma

Funcionario 323

20

54

Bachiller,
Formacio
n
Profesion
al de 2°1
grado o
equivalent
e

3.1. OBRAS, URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Vinculo Codigo Denominacion Grl_Jpo d_q Escala Subescala/ Form_a_tlje Admlnlstramo_n CD. CE. Titulacién
del puesto Clasificacion Clase provision |de procedencia
Jefatura de Ayuntamiento de Formacion
. o o . o
Funcionario 313 Nggomqgo C/C1 Adm_. Tecnlca/'_l'_ecnl Concurso |Santa Cruz de La 22 54 Profesllonal 2
Delineacion y Especial co Auxiliar grado: Rama
Palma . -
Catastro Delineacién
Ayuntamiento de Formacion
o o . o
Funcionario 314 Delineante C/C1 Adm.‘ Tecmca/'_l'_ecnl Concurso |Santa Cruz de La 20 54 mees_'onal 2
Especial co Auxiliar grado: Rama
Palma . -
Delineacién
Arquitecto . .
P C C Ayuntamiento de Arquitectura
Funcionario 317 T?C’?'CF’ R A/A2 Adm_. Tecn|cajT_ecn| Concurso |Santa Cruz de La 26 79 Técnica o
Disciplina Especial co Medio | val
Urbanistica Palma equivalente
. . - Ayuntamiento de Arquitectura
Funcionario 318 . A_rqunecto AIA2 Adm_. Tecnlca/T_ecnl Concurso |Santa Cruz de La 26 79 Técnica o
'Técnico de Obras Especial co Medio -
Palma equivalente
3.2. INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Vinculo Cédigo Denominacion Grgpo d_g Escala Subescala/ Forma_ge Admlnlstramo_n c.D. CE. Titulacién
del puesto Clasificacion Clase provision |de procedencia
Jefatura de . L
ionari Seccion — Adm.  [Técnica/Técni Ayuntamiento de _ Ingenieria
Funcionario 320 Inoeniero Técnico AIA2 Es eci.al 0 Medio Concurso |Santa Cruz de La 26 82 [Técnica Industrial
9 Industrial P Palma 0 equivalentes
Ingeniero Técnico Ayuntamiento de Ingenieria
Funcionario 324 mdqs_tnal de A/A2 Adm_. Tecnlca/T_ecnl Concurso |Santa Cruz de La 24 79 Tecmca_ Industrial
Actividades Especial co Medio 0 equivalente
Clasificadas Palma
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

4. SERVICIOS MULTIPLES
4.1. POLICIA LOCAL
Vinculo Cédigo Denominacion Grg_po d_g Escala Subescala/ Forma_c}e Admlnlstracm_n cD |cE Titulacién
del puesto Clasificacion Clase provision | de procedencia
Educacién Secundaria
Auxiliar Adm Adm Ayuntamiento de Obligatoria, Graduado
Funcionario 4131 . ' cic2 ) Auxiliar Concurso | SantaCruzdela | 16 44 Escolar, Formacion
Policia General .
Palma Profesional 1° Grado o
equivalente
4.2. SERVICIOS SOCIALES
. Denominacio Grupo de Subescal Formade Administracié . .
Vinculo Cédigo n del puesto Clasificacion Escala a/ provision nde . C.D. |C.E. Titulacién
Clase procedencia
Licenciatura o Grado
en Derecho,
Jefatura de Adn.umst.r,amon y
. . Direccion de
Unidad — Adm Ayuntamiento Empresas, Ciencias
Funcionario 420 Técnico de A/AL ) Técnica Concurso de Santa Cruz 28 89 P !
- . General Actuariales y
Administracio de La Palma - -
n General _ F|r_1anCIeras,
Licenciatura o Grado
en Econémicas o
equivalentes
Funcionario 427 Auxiliar c/c2 Adm. Auxiliar Concurso Ayuntamiento 16 44 Educacion
Administrativ General de Santa Secundaria
o} Cruz de La Obligatoria,
Palma Graduado Escolar,
Formacion
Profesional 1° Grado
0 equivalente
4.2.1. MAYORES Y DEPENDENCIA
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Denominacio Grupo de Subescala/l Formade Administracié
Vinculo Cédigo upo ae Escala s nde C.D. |C.E. Titulacién
n del puesto Clasificacion Clase provision .
procedencia
Adm Ayuntamiento Graduado en
Funcionario 421 Psicélogo/a A/AL E ; Técnica Concurso de Santa Cruz | 26 89 Psicologia o
special )
de La Palma equivalente
Trabaiador/a Adm Ayuntamiento Diplomatura o Grado
Funcionario 4211 ja A2 ; Técnica Concurso  |de Santa Cruz | 24 79 en Trabajo Social 0
Social Especial :
de La Palma equivalente
4.2.2. ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA
Denominacio Grupo de Subescal Formade Administracio
Vinculo Cadigo n del puesto Clasificacion Escala al provision n de . CD. |CE. Titulacion
Clase procedencia
‘]Se;it;gid_e Adm Ayuntamiento Diplomatura o Grado
Funcionario 425 . A2 ; Técnica Concurso de Santa Cruz | 26 79 en Trabajo Social o
Trabajador/a Especial .
. de La Palma equivalente
Social
. Ayuntamiento Diplomatura o Grado
Funcionario 426 Trabajgdor/a A2 Adm_. Técnica Concurso de Santa Cruz | 24 79 en Trabajo Social o
Social Especial ;
de La Palma equivalente
Adm Ayuntamiento Graduado en
Funcionario 422 Psicologo/a AIAL ; Técnica Concurso de Santa Cruz | 26 89 Psicologia o
Especial .
de La Palma equivalente
Educador/a Adm Ayuntamiento Diplomatura o Grado
Funcionario 424 . A/A2 ; Técnica Concurso de Santa Cruz | 24 79 |en Educacion Social o
Social Especial .
de La Palma equivalente
4.2.3. ATENCION A LA FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Denominacio Grupo de Subescal Formade Administracio
Vinculo Cédigo upo de Escala a/ S nde C.D. |CE. Titulacién
n del puesto Clasificaciéon provision .
Clase procedencia
4.6. FIESTAS
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CUADRO RESUMEN PUESTOS DE TRABAJO

Educacién Secundaria
- Ayuntamiento Obligatoria, Graduado
. . Auxiliar de Adm. - L7
Funcionario 461 Fiestas cic2 General Auxiliar Concurso de Santa Cruz 16 44 Escolar, Formacién
de La Palma Profesional 1° Grado o
equivalente
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